


:موضوع 

بهگر

مرکز بهداشت شهرستان شهربابک



:بهگرطرحمعرفی
.باشدمیپزشکیآموزشودرمانبهداشتوزارتعهدهبرجامعهافرادسلامتصیانتوحفظ

ادارهعهدهربمی دهندتشکیلراکشورجمعیتعظیمقشرکهکارنیرویسلامتتامینمسئولیتراستاهمیندرکه

نموازیحداقلبهشاغلیندسترسیمنظوربهادارهاینواستشدهگذاشتهوزارتخانهاینایحرفهبهداشتکل

:کندمیتقسیمگروهچهاربهکارگرتعداداساسبرراکشورکارخانجاتوکارگاههابهداشتی

کاربهداشتمراکزاحداثبابیشتریاکارگرنفر۵۰۰جمعیتباتولیدیهایواحد-1

کاربهداشتوفنیحفاظتهایخانهتاسیسباکارگرنفر۵۰۰تا۵۰جمعیتباتولیدیهایواحد-2

بهگرایستگاهایجادباکارگرنفر۵۰تا۲۰جمعیتباتولیدیواحدهای-3
.می باشددرمانیبهداشتی،مرکزبرعهدهکمترنفریا2۰جمعیتباتولیدیواحدهای-4

:بهگرطرحکلیهدف

کاریطمححوادثوسوانحبروزاثردرآنهازودرسافتادگیکاراززمینهدرپیشگیریوکارگرانسلامتسطحارتقاء



:بهگرطرحاختصاصیاهداف
:منظوربهکوچکهایکارگاهدراولیههایکمکارائهجهتبهگرتربیت-1

مصدومجاننجات(الف

ستگی،شک،خونریزیهامسمومیتازجلوگیریشاملمصدومبهبودیافزایشوثانویههایآسیبازپیشگیری(ب

.....وگرفتگیبرقخفگی،

طریقازکارمحیطدرسوانحوحوادثمیزانکاهشبرایفنیحفاظتوایمنیخدماتارائه-2

آنمقابلدرمناسبوسایلتهیهوپیشنهادآورزیانعواملشناسایی(الف

هادستگاهفنیحفاظتوسایلصحیحکاربرنظارتکنترل(ب

کارمحیطدرفنیحفاظتوسایلازصحیحاستفادهافزایش(ج

:طریقازبهداشتیاولیهمراقبتهایخدماتارائه-3

اولیهبهداشتیخدماتبهکارگراندسترسیافزایش(الف

کارگرانبهداشتیآگاهیسطحبردنبالا(ب

کارمحیطسلامتارتقاء(ج



نفر۵۰تا2۰کارگرانبعدباخدماتیوکشاورزیمعدنصنعتبخشدرشاغلکارگران:هدفجمعیت

:تعاریف

تاشوبرانکاردولوساینگهداریقفسهکهاسترگبهبهمحلنزدیکترینوکارگاهازکوچکیفضای:بهگرایستگاه

.شودمیدادهقرارجاآندر

.ینمایدموظیفهانجامامدادگرعنوانبهکارمحیطدراولیهسمتحفظباکهاستایدیدهآموزشکارگر:کاربهگر

:بهگرکاروظایف

تیبهداشمراکزبهمجروحعارجانیازصورتدروپزشکیاولیههایکمکخدماتارائهومصدومیننجاتبهکمک-1

درمانی

فردیحفاظتوسایلازصحیحاستفادهبرپیگیریونظارت-2

ذیصلاحمراجعبهموجودهایفرماساسبرکارحینحوادثوسوانحآمارارسالوتهیه-3

یبازرسوایحرفهبهداشتکارشناسباهماهنگیوهمکاریوبهداشتیآموزشیهایبرنامهاجرایدرهمکاری-4

کارمحیطآورزیانعواملارزشیابیوبررسیبرایکار

هایکمککیت-3اولیههایکمکوسایلنگهداریجهتقفسه-2تاشوبرانکارد-1:بهگرایستگاهتجهیزات

پاودستآتل-4اولیههایکمکوسایلوموادشاملاولیه



:  کلیات بهداشت حرفه ای
ل زیان آور علمی است که از طریق شناسایی ارزشیابی و کنترل شرایط و عوام: تعریف بهداشت حرفه ای

.سلامت شاغلین کشور استدر محیط کار و ارائه مراقبت های پزشکی حافظ
ر تامین حفظ و ارتقای سطح سلامت جسمانی روانی و اجتماعی کارکنان د-1: اهداف بهداشت حرفه ای

.ندکه می باشپیشه ایهر
پیشگیری از بیماریها و حوادث ناشی از کار -2
ر برنامه های مربوط به بهداشت کار که شامل شناخت بررسی و اندازه گیری عوامل زیان آور موجود د-3

.محیط کارو ارایه طرح های کنترل وبهسازی محیط کار میباشد

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/0/00/Cotton_mill.jpg
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:کارمحیطآورزیانفیزیکیعوامل

صدا
وموجطولبامختلفصوتهایازمخلوطییاناخواستهوناخوشایندوطلوبنامصوتیکازاستعبارتصدا

.میباشندناخوشانیدگوشبرایونداشتهمعینیومشخصترکیبکهتفاوتمهایشدت

:انسانبرصدااثرات

شنواییاهدستگهمهازبیشترکهچیزیکارازناشیخطراتبیندر:شنواییدستگاهبهصدمه

ازشیناکریباعثوشدهداخلیگوششدنمصدومباعثکهاستکارمحیطسروصدای.کندمیتهدیدرا

اماستاناپذیربرگشتوبودهطرفهدومعمولاوشودمیمشخصادیومتریدرناشنواییاینومیگرددکار

.نمیکندپیشرویعارضهاینصداسروباتماسقطعاثردر

داشتهمواجهبلدسی6۵ازبالاترصوتیامواجبافردکهمیافتداتفاقزمانی:شنواییموقتافت

ازوپسهبودموقتآسیباینویژگیداردگوشدرگرفتگیوسنگینیاحساسشخصعارضهایندرباشد

میابدبهبودصداقطع



:صداکنترلهایروش

کهازعواملیکییدستگاهنوعوانتخابتولیدطراحیدرهنگام:تولیدفرآیندبامتناسبدستگاهصحیحانتخاب–۱

.میباشدآنصوتیمشخصاتگیردقرارمدنظرباید

:دستگاههاصحیحنگهداری-۲

.دادکاهشرادستگاههادرصداتولیدمیتوانمتحرکقطعاتوتنظیمموقعبهکاریسرویس

ازمیتوانامامیباشدصوتیجاذبهایازاستفادهروشاینکنترلنوعترینواصلیمهمترین:انتشارمسیردرکنترل-3

.نمودادهاستفنیزمنابعازسایرصدااصلیمنابعنمودنومجزاازسایربخشهاوصداپرسربخشهایجداسازیازقبیلراههایی

صوتفشارترازبیشترینباکارگرکهساعاتیبرایتکنیکاینمیباشدصداکنترلبرایراهآخرین:فردیحفاظت-4

شاملهمیشودکاستفادهروشاینازباشندافتادهکارازموقتصورتبهصداکنترلسیستمهایکهزمانییاداردمواجهه

.میباشدحفاظتیگوشیهایازاستفاده

:صدامدیریتیکنترل

.استپذیرانجامافرادکاریساعاتکردنکموصداباتماسمیزانکاهشبافردمدیریتیکنترلدر

:ارتعاش









:ارتعاشاثرات

استخوانکلسیمشدنکمپرتونگاری،علایمطریقازفقطنداردبالینیعلایم:استخوانیضایعات✓

بیماریعلایمقرمزیودرد،تورممیبیندآزاردستعصبشدهلاغرهاماهیچه:نرمبافتهایضایعات✓

یخوابیبوشنواییدرواختلالفردشدنوعصبیحساس-حوصلگیبی-کاربهتمایلعدمشامل:عمومیعوارض✓

میباشدهمراه

بافتهایفناکاوضعیفهایرسانیخوندلیلبهانگشتانمفاصلوهااستخوانشکلتغییر✓

:رینوشغلیبیماری
موضعینیخوکمآنعلتوشودمیدیدهدستانگشتاندربیشتروباشندمیارتعاشازناشیعارضهشایعترین

انگشتدریپریدگرنگمانندیعلائمباوباشدمیابزارگرفتنازناشیواردهفشاروارتعاشاثردردستانگشتان
شدیدترعارضهاینباشدسرمامعرضدرکارگرکهصورتیدرمیباشدهمراهتورموشدنمورموروخارشدردو

.میگرددکارگرانمشاهدهدر(انگشتیسپید)رینوبیماریارتعاشبامواجههسال۵-3ازوبعدشده
:ارتعاشازناشیعوارضوبیماری هاازپیشگیری

دستگاهازارتعاشانتقالازجلوگیری-2می نمایدارتعاشایجادکهماشیندرآزادولرزانقطعاتبرداشتن-1
هایدستکشازاستفاده-3ارتعاشعایقصفحاتیاوشنیبسترهایایجادطریقازاطرافمحیطبهکنندهارتعاش

شدهدریافتارتعاشاتکاهشمنظوربهمخصوص

ارتعاش



روشنایی در محیط کار

:روشناییتامیناهداف
ناکافیروشناییازناشیفشارهایوخستگیکنندهایجادعواملکاهش✓

بیناییازحفاظت✓

تولیدیوکاریبازدهافزایش✓

.ایمنیسطحافزایشوکارازناشیحوادثکاهش✓

:نورمنابع
منظورهبوکرداستفادهتوانمی(الکتریکی)مصنوعینور(خورشید)طبیعینورمنبعدوازهاکارگاهروشناییبرای

:کردتوجهزیرنکاتبهبایدروزروشناییازترصحیحوبهتراستفاده

استفادهایهشیشپوششسقفازقسمتهاییدربایدنباشدکافیهایپنجرهوبزرگکارگاهکهصورتیدر✓

شود

ایینپقسمتوروشنرنگبههاپنجرهازهواردروشناییراندمانافزایشمنظوربهدیوارهابالاییقسمت✓

شودآمیزیرنگتیرههادیوار

کندمنعکسبهتررانورتابودهروشنرنگبهقفسبایدآفتابنورازبیشتراستفادهبرای✓



:نورازدیادازناشیعوارض
استنورازدیادازناشیعارضهمهمترین:خیرگی

:نورکمبودازناشیعوارض
نیستاگموسو-کاربهنسبتمیلیبی-خستگی-سرگیجه-سردرد-چشمدرفشارشاملعوارضاین

ایکسوگامابتاآلفایونسازهایاشعه:آورزیاناشعه های

UV،IRیونسازغیر

:(حاد)زودرساثرات
بهآسیبدتوانمیوداردبستگیپرتوگیریزمانوجذباندازهبهآسیبعلائموگذاردمیاثراندامهاهمهبرحادپرتوگیری

.عصبیدستگاهبهآسیب-گوارشدستگاهبهآسیب-خونسازمراکزآسیب-:نمایدواردزیرهایاندام

هاعهاشدیررساثراتازژنتیکصدماتانواع،مرواریدآبمختلف،ءاعضادرسرطانبروز:اشعهدیررساثرات

.میباشند



:کارمحیطشیمیاییآورزیانعوامل

راهازآنکهیاوداشتهصنعتیکاربردکهبخاراتیاومایعگازصورتبهکهمصنوعیموادوخامموادواولیهموادکلیهبه

دارایوودهبمصنوعییاطبیعیمواداینکهگرددمیبررسیکارمحیطآورزیانعواملجزءشوندمیتولیدصنعتیهای

دروهبودخودبهصنعتیهایزیانوخطراتدارایمواداینازیکهرکهمیباشندشیمیایییاو،حیوانیگیاهیمنشا

.داردبستگیتماسزمانطولومقدار،ورودراه،نوعبهآنهاازحاصلهزیانودهندمیرخآنهاباتماسصورت

:آنهابندیتقسیموشیمیاییهایآلاینده

:کردبندیتقسیمزیرشرحبهتوانمیرامحیطکنندهآلودهمواد

فیزیولوژیکاثراتبرپایه-3شیمیاییترکیباتپایهبر-2فیزیکیحالتمبنایبر-1



زیردستهسهبهراآلاینده هامی تواناساساینبهفیزیکیحالتمبنایبر
:کردتقسیم

گاز▪
بخار▪
:معلقمواد▪

غباروگرد✓
دود✓
مهد✓
مه✓



:شیمیاییترکیباتاساسبرهاآلایندهتقسیم بندی

.می باشدغیرهوهاهیدروکربنالکلهاحلال هاشاملکهآلیمواد-3معدنیمواد-2فلزات-1

:شاملفیزیولوژیکاثرهایپایهبرآلاینده هاتقسیم بندی

عاملبهنسبتبیشتراهمیتدارایغلظتعاملمواداینازناشیسوءاثراتمورددر:محرکوآورالتهابمواد-1

.می باشدتماسمدتطولوزمان

کهآورگیفخمواد-2

.می شوندتقسیمشیمیاییآورگیفخمواد-سادهآورگیفخ-گروهدوبهمواداین

:می شودبدنمختلفهایسیستمرویاثرباعثمواداین:سیستمیکسموم-3

.......وفنول-زنبنمانندشودمیسازیخونهایدستگاهبهآسیبباعثکهموادی-الف

کهمیسمو–جههالوژنیهیدروکربنهابیشترمانندمی شوندداخلیهایاندامازبرخیبهآسیبباعثکهموادی-ب

فلزییرغمعدنیمواد-دکادمیوموجیوهمثلسمیفلزات-دتیوفنومتانولمثلمی شوندعصبیهایآسیبباعث

گوگردوفسفر-آرسنیکمانندسمی



:شوندیمتقسیمدستهدوبهکارمحیطآورزیانشیمیاییعواملکنترلیاقدامات
:محیطیکنترلیاقدامات-1

:مناسبجانماییوطراحی-الف

قراروجهتموردبهداشتیوایمنیمسائلتمامتجهیزاتوهادستگاهریذاگجایوکارمحیططراحیهنگامکهاستبهتر

آوریانزعواملکاهشمنظوربهکارمحیطدرتغییراتایجادآنازبرداریبهرهوصنعتیواحدتاسیسازپسچونگیرد

استدشوار

تولیدندفرآیتغییروموادجایگزینیفرآیندکردنمتوقفباروشایندر:تولیدمحیطدرآلایندهکاهشیاحذف-ب

ودماکاهشایحلالعنوانبهبنزنازاستفادهعدممثالعنوانبهمیکنندکارمحیطشیمیاییآلاینده هایکنترلبهاقدام

آلایندهتولیدکاهشجهتدستگاهسرعت

.میشوداستفادهروشاینازشیمیاییهایآلایندهباکارگرانتماسازجلوگیریبرای:جداسازی-ج

یمقرارریپسیامانعآورزیانعواملوکارگرمیانهدفاینبهدستیابیبرای

:استزیرمواردشاملروشایندهیم



:بستههایسیستم-1

.دداقراراستفادهموردبستههایسیستمدرایمنطوربهتوانمیراسمیشیمیاییموادازبسیاری

:کردنمحصور-2

اصخمنابعازبرخیوفرآیندهاآنازبعضییافرآیندتمامتوانمیکارگاههوایدرآلاینده هاشدنرهاازجلوگیریبرای

.کردمحصورراآلایندهکنندهتولید

:جداکنندهدیوارهای-3

ازاکنندهجددیوارهایوسیلهبهبایدراآنباشدفعالیت هاسایرازناکترخطرکهباشدداشتهوجودعملیاتیکارگاهدرهرگاه

.نمودجداکارگاهقسمتهایسایر

:تهویه-4

کردنتازهوکارگاههوایتعویضبرای-2حرارتیآسایشایجادبرای-1:کهمیگیردانجاممنظورسهبهکارمحیطدرتهویه

کارگرتنفسیمنطقهبههاآلایندهرسیدنازجلوگیری-3هوا

:ترهایروشازاستفاده-۵

زمانیآبردککنترلراهستندکارمحیطدرکهذراتپراکندگیوانتشارکنندهخیسعواملوآببکارگیریبامی توانگاهی

باشندتهداشرامحیطدرانتشارفرصتذراتایناینکهازقبلمی شوندتولیدغباروگردذراتکهزمانیکهمی باشدسودمند

.شوندخیس



:شاملفردیکنترلیتاقداما-2

هداشتراکارمحیطدربهداشتیخطراتمورددرکافیآموزشوتجربهکارگراگر:کارانجامروش-الف

.باشدداشتههمکاریمنایودرستکارروشگزینشدرمی تواندبهترباشد

نمودجداخطرناکمحیطازراکارگرمی توانروشاینبا:فردیحفاظتوسایل-ب

زیادیحدتااستتماسدرآورزیانعواملباکارگرکهزمانیمدتکردنباکم:کارزمانکاهش-ج

مدیریتیروش هایوشغلیگردش-کارروشطریقازکاراینکهدهدکاهشرابهداشتیخطرمی تواند

استپذیرامکان





توان فردی

توان فردی
نیازهای شغلی 

نیازهای شغلی 

1 2



:کارمحیطارگونومیکعوامل

:ارگونومی

نکاربراهایظرفیتبامتناسبوظیفه،وکارمحیططراحیازاستعبارت

تهگفوضعیتیبه:کارانجامحینبدننامناسبوضعیت-۱

طحسرویبرخمیدهوکمرگردنبااستمجبورفردکهمیشود

زدهاتهچمبصورتبهیاکندمیباشدکارپایینارتفاعدرکارکه

:جملهاز.کندکار



یناومی گیرندقرارسربالایهادستیادستکارانجامحیندر-الف

داردادامهروزکلدرساعتدوازبیشدروضعیت

دارندقرارزانوزیرارتفاعدرهادستیادستکارانجامحیندر-ب

شدهخمدرجه2۰ازبیشپشتیاگردنکهوضعیتیدرکردنکار-ج

باشد

کندکارروزکلدرساعتدوازبیشکردنقوزحالتدرشخص-د

.کمرناحیهبرایگاهتکیهوجودبدوننشستهوضعیتدرکار-ه











:مناسبکارابزار-۲

مچهیکحالتدرآنازاستفادهامکانکهمی شودگفتهکاریابزاربه

وشدباداشتهوجودبگیردقرارطبیعیومستقیموضعیتدردست

مچدرانحرافییاشدنخمهیچگونهابزاراینازاستفادهحینکارگر

باشدنداشتهدست







:باشدداشتهرازیرخصوصیاتبایدمناسبکارابزار

رانیازموردنیروی-3باشدکارفضایبامناسب-2باشدمناسبنظرموردشغلبرای-1

بیخوبهدستدروباشدداشتهتناسبشخصدستوکنندهاستفادهبا-4دهدکاهش

گیردجای

:دستیبارحمل-3

:ازعبارتندباردستیحمل

آوردننپاییوبردنبالاهمراهکهبدنبخش هایدیگرودستتوسطبارجابجاییوانتقال

.باشدمیمذکورمواردازترکیبییاچرخاندنداشتننگهدادنهلکشیدن



:کالادستیحملهایروشبررسی-

:داردوجوددستیصورتبهبارکردنبلندبرایحالتدوکلیطوربه

زانوهاشودمیداشتهنگهمستقیموکشیدهصورتبهکاملافقراتستونآنطیکهاستحالتی:اسکاتحالت-1

میتهدایبالاطرفبهبارپاعضلاتنیرویباسپسومی شودگرفتهمحکمصورتبههادستباباروشدهخم

باشندمیکنترلقابلفقراتستونبرواردنیروهایروشایندرشود

بارردنکبلندروشاینباهستندمستقیمپاهاوشدهخمفقراتستونآنطیکهاستحالتی:استوپحالت-2

دومحالتوایمنیحالتاولحالتشونداعمالایمهرهبینهایدیسکبهزیادینیروهایکهمی شودباعث

.باشدمیایمنغیرشرایط

حالت استوپ     



:اشیاءحملوکردنبلندشدنخمصحیحنحوه-

ردکخمراکمرنبایدهیچ گاهشویمخمداشته ایمنگهصافراخودکمرکهحالیدرهازانوناحیهازهمواره-1

گیردقرارجسمروبرویتادادهفاصلهیکدیگرازاندکیراهاپا-2

داریمنگهبدننزدیکممکنحدتابایدراآنبستهحملهنگام-3

:شودرعایتبایدکارمحیطدرکهارگونومیاصول-

بایدندگیرمیقراراستفادهموردبیشترکهوسایلیوموادودادقراردسترسدربایدراکارابزارهای✓

دباشندسترسدرآسانیبهکهشونددادهقرارطوری

جامانودادانجامشانهوزانوبینناحیهدرراروزانهکارهایباید:دادانجاممناسبارتفاعدرراکار✓

باکهاریکبرایمناسبارتفاعوباشدمیترراحتآنازترپایینکمییاآرنجسطحدرکارهابیشتر

.میکندکمترراکارگرخستگیمیشودانجامدست







•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

















کارحسطاگروگیرندمیدردوشدهخستههاشانهدستهابالاگرفتناثردرباشدزیادخیلیکارسطحارتفاعاگر

میشودرشدیدتایستادهحالتدرناراحتیاینوگرددمیایجاددردکمرجلوبهشدنخماثردرباشدپایینخیلی

ایدبکارسطحدقیقکارهایانجامبرایومی شوندناراحتیدچارمدتدرازدرگردنوهاشانهنشستهحالتدرو

دستایبرگاهیتکیهازبایدحالتایندروببینددرستراکارنقطهکارگرتاباشدآرنجسطحازبالاترکمی

شوداستفاده

نماییمایجادآساندسترسیونمودهرفعراموانع✓

وادممانندجویشرایطنظرازبایدکارمحیطشرایط:داشتنگهمطبوعوراحتبایدراکارمحیطشرایط✓

.باشدمناسبمحیطیناراحت کنندهوآمیزمخاطرهعواملسایروارتعاشوصدا-روشنایینظرازورطوبت





:افزایش سطح تماس با دسته و استفاده از پوشش نرم بر روی دسته ابزار

:فراهم نمودن پوشش نرم برای ساعد

:فراهم کردن کفپوش نرم
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ود هنگام کار این موضوع باعث می ش. ارتفاع میز بسیار کوتاه بوده و با ویژگیهای پرسنل اتاق کنترل مطابقت ندارد
ظیفه فرد نتواند بخوبی به میز و سطح کار نزدیک شود و همواره با کمر و تنه ای خمیده و پوسچر نامناسب انجام و

.نماید



.نبود فضای کافی در زیر میز باعث می شود که فرد نتواند به میز نزدیک شود



. عدم وجود فضای کافی در جلو پاها









.  محل استقرار مانیتورها نامناسب است



لوکس است500تا 350روشنایی مطلوب 



.  ی می کندمیزهای با سطوح سفید و براق مخصوصا در کارهای نظارتی فرد را دچار خیرگ
.می توان برای اصلاح این سطوح از روکش با رنگ های مات استفاده کرد



نمونه ایی از یک میز مناسب







باتشکر از توجه 

شما


